LES ETATS GENERAUX DE L'INDUSTRIE

CR atelier « Formation, Emploi et politique de filitres » du 2 décembre 2009

Constats :
Effectifs salariés dans I'industrie environ 150 000 dont 53 800 dans la métallurgie.

Chomage partiel : forte demande de la part du secteur aéronautique et concernant les heures de
formation demandées seulement environ 40% ont été réalisées. On aura une idée de I'importance du
chémage partiel en 2009 aux alentours de la fin du 1% trimestre 2010.

Concernant les chiffres du chdmage dans I'industrie il sera difficile de comparer 2008 et 2009 car il y
a eu changement de la nomenclature statistique a Pdle Emploi.

Pour Péle Emploi I'évolution du nombre de salariés dans I'industrie de 1990 3 1999 est de -5,2%.

Pourtant le secteur de la métallurgie est pourtant créateur d’emploi environ 100 000 au niveau
national.

Représentativité des métiers :

On est dans I'impossibilité de dire d’'une maniére précise ce que seront les emplois de demain, ni
comment évolueront les emplois d’aujourd’hui.

Difficulté pour les jeunes de se représenter les métiers de la métallurgie ce qui a pour effet d’avoir
pénurie de candidatures dans ce secteur.

Du fait de leurs activités les entreprises sont loin des lieux d’habitation et souvent ce sont des
chaines de production.

Les métiers dans la métallurgie notamment sont peu féminisés

Adaptation de la formation :

Les contrats d’objectifs signés entre les branches et la Région (une quinzaine actuellement) doivent
permettre de répondre aux besoins en matiére d’emploi et de formation.

Difficulté pour les employeurs dans le choix de BTS car hétérogénéité importante de ces diplémes et
par toujours en lien avec la réalité.

Les CET: ils sont désignés par le recteur et doivent promouvoir leurs métiers. Manque de
participation lors des CPC (Commission Professionnelle Consultative)

Manque de clarté au niveau des organismes de formation, pas de suivi des appels d’offre, pas
d’exploitation des documents relatifs aux rapports financiers et pédagogiques.

Maintien et transmission des savoir-faire :




Pour péle Emploi 50% des personnes recues ont plus de 55ans. Il y a pourtant pour ces «séniors »
une fonction sociétale a remplir envers les jeunes : culture de I'entreprise, tutorat...

Les entreprises n'ont pas les moyens de «doubler» les postes pour la transmission des
compétences.

Péles de compétitivité :
Ceux-ci sont fédérateurs auprés des entreprises, notamment dans la réalisation de projets innovants.

Pour satisfaire certaines études comme par exemple I'utilisation du laser, on peut faire appel a des
PME pour réaliser des essais de certains process afin de pouvoir les commercialiser.

Pour la CGT :

® Ce sont les PME qui sont actuellement les plus en danger car elles sont souvent sous la
pression des grands groupes (sous-traitance). Elles doivent répondre rapidement aux
sollicitations pressentes ces donneurs d’ordres et non pas toujours les moyens de réagir.
Elles fonctionnent a flux tendu et ne peuvent pas former leurs salariés dans de bonnes
conditions. Les statistiques montrent que ce sont les TPE et les PME qui forment le moins
alors que c’est la que la formation devrait étre la plus importante. Donc nécessité de créer
des espaces pour que ces salariés puissent faire valoir leurs droits (comités inter
entreprises...)

® Négociations GPEC et seniors : la loi oblige I'entreprise de mettre en place des négociations
mais pas d’aboutir a un accord il faut remettre en cause cette partie de la loi.

* Il faut revoir également les régles de désignation des CET ainsi que la participation des
salariés aux CPNE et CPRE en donnant des moyens pour étre présents dans ces instances en
particulier pour les salariés des TPE et PME

Christian GUERIN
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