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'Faét'ulré, le “7‘114"fév!’iar 2012 | ., |

‘Assez1

Assez de travailler sous Ia pression des lettres négatives ou positives,
d’'étre en permanence les victimes d'une méthode de rnanagement d'un

© auire temps, qgui ne doit plus avoir sa place a notre époque.

Assez de s'user a a tache pour un salaire minable, gﬁ_qg[da”in'étra. o

considéré que comme une ressource de 'entréprise. st non.comme des
‘8tres humaing, assez de ne pas étre écoutés. -~ - .

Nos salaires ? Parlons-en | En moyenne & peine plus def‘l‘ﬁfo.o € brut par
mois, pour travailler en 3 x 8, Ia nuit, toujours 4 bloc, & la disposition de .
l'entreprise, corvéables & marci pour son plus grand bonheur.

1600 € brut, c’est a peine plus de -200. € au‘dassusdu srhlc [ ,
| . | C’est tout, pas plus | |

Regardons autour de nous ! Les salariés de SMURFIT a la Cellulose
du Pin, pergoivent en 3 x 8, pour les coefficients les plus bas, et en
fonction du nombre de nuits et de dimanches réalisés, des salaires |
‘mensuels bruts de 1900 € & 2300 € pour dne ancienneté de 5 ans. =

Leurs dimanches sont majorés a 100 %, les jours fériés a 200 %, ils ont
une prime d’ancienneté, une prime de vacance de plus de 900 €, une
prime de fin d’année de pius de 800 €, un treiziéme mois, un accord
diintéressement qui leur a rapporté 800 & 900 € ‘par an ces derniéres
années, - - ' | L | . \

~Rien ne teur a-été doﬁné! |
S’il$’bénéficiéht de tous ces avantages c'est parce qu'lls se sont battus |
pour les avoir ! C'est le résuitat d’'un combat de plusieurs générations de
~travailleurs. - BT ' o ‘- o

. Nous 1 Nous n’avons rienl
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“Pas de prime de vacances ou de fin d'annéde, pas de treiziéme mois, un. .

- accord d'irtéregsement qui ne rapporte pas. grand-chose, pas de prme -

. d'ancienneté, juste des lettres négatives et des lettres positives. Juste .
.. delapression etds la TS i S

répression. . .

. Au i des années, les ridicules augmentations de salaire que GT
. LOCISTIC nous alloue « généreusement » ne couwrent méme pas .

 Tinflation.

 Aufldes années, nous perdons pefit 2 pett notrs pouvolr dachat, Cest
- lovjours plus dur, plus difficile- de subvenir aux besoins des nétres, de . |

© . faire face aux traites, de- payer nos’ loyers, nos crédits que’ nous .- -
- -contractons par.la force ‘des ‘choses, puisque: nos salaires ne nous ..

- Par contre, les résultats de GT LOGISTIC sont bons ' et largement .
. benéficiaires | La grosse part du gateau est pour eux, et nous en avons R

- assezden'mangerles misttes !’ o T

~ Sans nous, ils mauraient rien, ils ne seraient ien | Il faut_ quils .

" lentendent et qu'ifs en soient convaincus . .

+ Malgré nos multiples demandes, notre Direction ne veut fien savoir, dest.
2 chaque fois une fin de non-recevoir. Elle ne veut rien lacher ot &,
. Bpparemment décidé de tirer sur la corde déja tendue, jusqua......... ce

- Ehbien elle a choisi ce jour, mardi 14 février 2012 pour casser!
~Le syndicat CGT de GT LOGISTIC appelle Tensemble des salariés - -

. basés sur le 'site de SMURFIT & FACTURE & respecter un mouvement .

~de gréve. & partir de 03 heures du matin - afin de. pfote'g‘ter'lc;dntri*eg.‘npsg -

 conditions de travail et le montant de nos salaires. o

. Nous invitons GT LOGISTIC & abandonner immédiatement le systéme - .
- des lettres négatives et positives, et & s'asseoir autour d'une table dans
- les plus brefs delais pour augmenter nos salaires de ;300" € brat

* Adéfaut, nous envisageons de poursuivre notre lutte, par des actions de
.- méme nature qui: pourront avoir lieu aussi bien: le jour due la nuit, kg

i semaine que le week-end, et cela jusqua ce que GT LOGISTIC nous

. donrie les moyens de vivre dignement et correctement. = -~



