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Des espaces sont ouverts... Occupons-les !

La formidable lutte qui est en cours, rassemble des sala-
riés de tous horizons avec un degré d'implication rarement
atteint dans un mouvement social. Bien plus que les 3,5
millions de salariés qui ont défilé dans les rues, des hom-
mes et des femmes se sont engagés et s'engagent encore
dans une bataille qui dépasse aujourd’hui le seul dossier
des retraites. Un ras-le-bol s'exprime et la colére est forte
devant ces inégalités qui ;

se creusent, face au mé-
pris et aux provocations
permanentes du gouver-
nement et du patronat,
qui refusent d’entendre
les difficultés que nous
vivons au quotidien tout
en étalant leurs frasques §
financieres.

Oui, un espoir est né chez
celles et ceux qui n‘ont §
que leur travail, leur pen-
sion ou leurs allocations
pour vivre. Un espoir
porté par les luttes dans
les entreprises, les mani-
festations dans les rues. Un espoir porté par 'unité syndi-
cale et par I'unité des salariés en France mais aussi dans le
monde au regard des nombreux soutiens que nous avons
recus.

Cette lutte a aussi ouvert des espaces au syndicalisme et
a la CGT en particulier. Il y a d'abord celui de la syndica-
lisation. Plus de 8000 adhésions a la CGT réalisées depuis
début septembre, de nouvelles bases ont été créées, une
confiance en hausse pour la CGT. Sans attendre, il faut
permettre a tous les salariés qui ont confiance en nous et
a ceux qui luttent, de nous rejoindre pour construire une
CGT encore plus forte, encore plus efficace.

Combien de salariés de PME-PMI ont participé aux gréves
et aux manifestations ? Combien ont décidé collective-
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ment, alors qu’ils n‘ont jamais vu un syndicaliste dans I'en-
treprise, de diffuser le tract de I'intersyndicale et d'arréter
le travail pour la premiere fois de leur vie ?

Ces salariés sont toujours en colére. Ils ont envie de se bat-
tre car ils ont compris qu'il n'y a pas d'autre alternative que
le rapport de force pour gagner. Aller a la rencontre de ces
salariés, les aider a s'organiser pour construire des reven-

dications dans I'entreprise, pour construire la CGT, n'est-ce

pas un enjeu majeur pour
I'intérét de I'ensemble
des salariés de ce pays ?

En Aquitaine comme
ailleurs, la lutte doit
! continuer, elle doit s'ins-
crire dans un processus de
b défense et de conquéte.
Cette lutte doit s'ancrer
§ dans les entreprises et
dans les territoires autour
des besoins qu'expriment
les salariés.

& Pour cela, nous avons
plus que jamais besoin
d'échanger, de discuter,
de ferrailler, de nous organiser dans la CGT.

La conférence régionale de la CGT Aquitaine des 2 et 3
décembre tombe a point nommé. Elle représente elle aussi
un nouvel espoir. L'espoir d'une CGT en ordre de bataille,
conquérante et proche de I'ensemble des salariés aquitains
ou qu'ils vivent, ou qu'ils travaillent et quel que soit leur
statut.

Deux jours...deux jours durant lesquels chacun, chacune
aura la parole. Deux jours pour s'organiser et les mois et
les années qui suivront pour travailler, agir, batir, lutter et
gagner !

Comptons sur nous !

Philippe MEDIAVILLA, Secrétaire régional

TARIF: 0,10 €
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CONFERENCE REGIONALE

Déroulement de la conférence régionale
des 2 et 3 décembre a Anglet

Organisation des débats de la confé-
rence régionale des 2 et 3 décembre
2010 a ANGLET

Le comité régional a décidé de consacrer cette 11éme conférence
régionale a I'évolution de I'outil CGT dans son organisation et
ses structures, afin de la rendre plus proche de I'ensemble des
salariés et plus efficace, tant dans |'entreprise qu’au niveau d'un
territoire.

S'appuyant sur I'expérience actuelle de mobilisation, il s'agit de
repérer les espaces que nous avons ouverts et de voir ensemble
comment nous allons les occuper.

Ces débats nécessitent que les échanges soient multiples, riches et
constructifs. Si I'on a I'habitude de dire qu‘un congres ou qu'une
conférence se prépare aussi dans la lutte, il n’'en demeure pas
moins que |'organisation de cette préparation na pas eu lieu en
raison de I'actualité forte. Aussi, il nous faut éviter de verser dans
le constat, voire dans un débat uniquement axé sur la stratégie
des luttes actuelles ou passées.

Dans le méme temps il faut libérer la parole et permettre a cha-
cune et chacun de senrichir de ce qui vient du débat pour a son
tour intervenir.

Deux jours pour parvenir a échanger et a construire c'est court,
d'autant que I'actualité est riche. Il ne s'agit pas pour autant de
laisser croire que tout sera réglé aprés la conférence.

Aussi, pour éviter de tomber dans des travers naturels de répéti-
tions, de constats sans propositions, de discussions qui tournent
en rond, nous proposons la mise en place d'une commission de
synthése et de propositions.

Cette commission QUI N'EST PAS UN BUREAU DE CONGRES
aura comme objectif d'aider a avancer dans le débat et dans la
construction de propositions concrétes de travail.

Composée de participants a la conférence régionale et représen-
tative de sa composition (genre, age, profession, territoire) elle
sera désignée en début des travaux.

Chacun de ses membres sera amené a prendre des notes sur les
interventions, a analyser le débat et a en retirer des propositions.
Ces éléments mis en commun au sein de la commission lui per-
mettront de faire une synthése des débats et de faire des propo-
sitions en début de chaque séance.

Réunie durant 20 a 30 minutes aux pauses, elle sera animée par
un secrétaire d'UD et un responsable d'une profession. Des mem-
bres désignés par la commission seront invités a exposer le travail
devant I'ensemble des participants a la conférence afin qu'ils en
débattent.

Ainsi, nous évitons les redites et créons les conditions pour un
débat qui avance.

Nous proposons de limiter cette commission a 10 personnes re-
présentatives de la diversité des participants et de nos organisa-
tions (syndicats, UD, UL, région professionnelle).

Une tribune en séance pléniére composée de 3 personnes, ani-
mera le débat par demi-journées et veillera a répartir la parole,
en limitant le temps des interventions et en recadrant sur la syn-
thése et les propositions de la commission.

Pour éviter de passer trop de temps a la mise en place de cette
commission, nous proposons a chaque UD de faire la proposition
a un participant a la conférence. La commission sera complétée
(jusqu'a 10 membres) en début de conférence.

Philippe Mediavilla
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Date Heure Contenu Lieu
7h30 3 8h30 Petit.déjeuner pour les participants arrivés ME
la veille
Accueil des participants et remise des hé-
8h30 MF
bergements
Accueil a la conférence régionale, remise
9h30 . . SdC
des dossiers, badges et tickets repas
Ouverture de la conférence régionale et
ésentation d . Accueil par |
10 pres?n .a |on’ u progratnme ccueil par le sdc
secrétaire général de I'UL de Bayonne et
par le maire d'Anglet
10h30 Introduction au débat SP
11h00 Pause SdC
g Mise en place de la commission de syn-
g 11h00 thése des débats et d'élaboration de pro-
é positions
~ 11h30 Débat SP
s 12h30 Déjeuner SdR
2 14h30 Propositions de la commission et débat SP
15h30 Pause SdC
16h00 Reprise des débats SP
. Présentation du spectacle et discussion sur
17h00 a 18h00 SP
la place de la culture
Spectacle de la compagnie Uz et coutumes
« touché mais pas coulé » réalisé en col-
18h30 . . - MF
laboration avec les anciens salariés de la
centrale EDF d'Arjuzanx dans les Landes.*
20h00 Apéritif animé par les « Charnegous » et ME
buffet
Soirée fraternelle et dansante avec « Mé-
Jusqu'a 00h00 |, ¢ MF
télok »
7h a 8h30 Petit déjeuner MF
8h30 Accueil SdC
Introduction au débat « des outils CGT
9h00 R ) SP
pour étre plus efficaces »
9h30 Débat SP
10h30 Pause SdC
Réunion de la commission de synthése des
10h30 , % : ” SA
débats et d'élaboration de propositions
11h00 Propositions de la commission et débats SP
12h30 Déjeuner SdR
14h30 Reprise des débats SP
15h00 Conclusion des débats SP
Désignation du collectif d’animation et du
15h30 L Sp
secrétaire régional
16h00 Départ des participants

MF = Maison Familiale = Maison familiale CCAS d’Anglet, lieu

d’hébergement, de petit déjeuner, de diner et de soirée fraternelle
SdC = Salle de Conférence = Espace Océan (a 1,5 km de la maison familiale)
en bord de mer, qui comprend une salle pléniére, un espace restauration et

une salle annexe.

SP = Salle Pléniere; SA = Salle Annexe ; SAR = Salle de Restauration

*Invitation aux syndiqués du bassin d’emploi
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WEB RADIO DE LA CONFERENCE REGIONALE

La 11éme conférence régionale sera en direct sur le site internet du comité régional CGT Aquitaine.
Durant toute la durée de la conférence vous pourrez écouter en direct les travaux, les débats, des interviews....

Rendez-vous sur le site www.cgt-aquitaine.com et cliquez sur le lien WEB RADIO de la Conférence.
Bonne écoute...

LIEU D’HEBERGEMENT DE LA CONFERENCE REGIONALE

Allée des Fauve[[
o

>

Kaunog ap any

Maison familiale CCAS Comment participer a

16-18 rue de Bouney la conférence ? Ce sont
64600 Anglet les UD qui inscrivent les

Tel : 0559 74 00110:1 conférenciers sur la base
Fax:0559 74

So5!

Sore(ed seP Speuswioid

de la présence de nos
forces organisées par sec-
teur et territoire.

Ou se déroule la confé-
rence ? La conférence
se déroule a « l'espace
Océan » d’Anglet au bord
des plages de la Cham-
bre d’Amour (dommage,
c'est en hiver...)

Ou serez-vous héber-
gés ? A la maison fami-
liale CCAS d’Anglet, Rue
de Bouney a environ 1,5
km de la salle de confé-
rence.

Peut-on garer nos voi-
tures ? Sans probléme,
des parkings gratuits se-

- gadiive=- 2 ront a votre disposition
-l autour de ces deux sites.
Il'y aura assez de place

"
(heureusement que c'est
en hiver...)

I ‘ . Le comité

" b - régional ne prend pasen
Notre engagement : vous faciliter I’action militante charge les frais de route.
e Assurer les Militants e Assurer votre Comité d’Entreprise MACI F Sont pris en charge I'hé-
o Défendre les Militants e Gérer votre Trésorerie b I
e Assurer votre Syndicat ergement et la restau-

ration des participants.

Vous souhaitez en savoir plus ?
partenariat@macif.fr
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SPECTACLE DE LA COMPAGNIE UZ ET COUTUMES

« Nous voulions raconter une
histoire, celle de la centrale
thermique d’Arjuzanx, dans
les Landes, en action des an-
nées 60 jusqu’en 1994, ferme-
ture définitive du site. Nous
voulions poser un regard sur
le passé proche pour inter-
roger le présent et constater
ensemble les transformations
de nos sociétés d’hommes.

Apreés plusieurs mois de tra-
vail, de collectages, de ren-
contres et de réflexions enga-

= Al dipichar vous de dire

gées a la fois dans le champ B s v b
du social et dans celui de ?:-En--uu
, : : T i

I’art, cette histoire est deve- PP

nue une piéce de théatre, un
espace / temps pour retrouver
I'essence de cette aventure
de trente ans, qui se poursuit
encore aujourd’hui, tant les
questions soulevées regardent I'actualité en face. Ce
sont des hommes, une usine, un combat, des étres
vivants et leurs morts, des catastrophes, des utopies,
un cri féroce exploré comme un long poéme. L'exis-
tence prise au jeu de la scéne de théatre ; le théatre
engagé dans la politique du réel. »

Dalila Boitaud, directrice artistique de la compagnie
Uz et Coutimes.

Direction artistique : Dalila Boitaud
Images : Cécile Marical

Musique : Bernard Lubat avec la complicité de Fabrice Vieira
Mixage : J Pax

Scénographie : Adrien Maufay

Régie générale : Vincent Mazaudier

Direction technique : David Brunet

Régie plateau : Clovis Chatelain

Costumes : Josette Raynard-Folliot

Accessoires : Alexandre Echasseriau

Interprétation : Isabelle Loubére, Pierre Mazaudier, hristophe Laffargue, Thomas Pelletier
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